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         В рамках Х Санкт-Петербургского международного  форума труда 

прошел Круглый стол «Модельные законодательные акты и рекомендации 

МПА СНГ о роли негосударственного сектора в процессах организованной 

трудовой миграции: задачи, текущая практика, перспективы». 

         Организаторами Круглого стола выступили Союз экспертов и 

консультантов в сфере трудовой миграции «МЕЖДУНАРОДНЫЙ АЛЬЯНС 

«ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ» (Союз «МАТМ») и Комитет по миграции и 

производительности труда Ленинградской областной ТПП. 

          В работе Круглого стола приняли участие представители профильных 

министерств и ведомств государств-участников СНГ, российских 

объединений работодателей и бизнес - структур, кадровых агентств, в том 

числе из  государств СНГ, образовательных организаций и отраслевых 

Советов по профессиональным квалификациям, научного и экспертного 

сообщества.      

          В ходе работы Круглого стола были рассмотрены модельные 

законодательные акты и рекомендации МПА СНГ о роли негосударственного 

сектора в процессах организованной трудовой миграции в контексте  

текущей практической работы и перспективами участия в целевом 

организованном наборе, привлечении к трудоустройству трудящихся 

мигрантов.  

          Участники Круглого стола из числа представителей российских 

объединений работодателей из ТПП РФ и «ОПОРЫ РОССИИ» отметили, что 

важными показателями эффективности организованной трудовой миграции 

являются стабильные взаимовыгодные трудовые отношения работодателей с 

привлеченными иностранными работниками, их профессионально-

квалификационное развитие и, как следствие,  рост производительности 

труда на предприятиях. 

          Представители Советов по профессиональным квалификациям в сфере 

безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, а также в 

сфере сварочного производства, отметили, что организованная трудовая 

миграция должна базироваться на соблюдении ее участниками требований 

профессиональных стандартов, как в сфере квалификации профильных 

специалистов работодателей и кадровых агентств, так и в области 



соответствия трудовых мигрантов профессионально-квалификационным 

требованиям.  

          Участники Круглого стола были проинформированы о том, что в 

настоящее время при координации со стороны Союза «МАТМ» идет работа 

по актуализации содержания российского государственного 

профессионального стандарта «Специалист по трудовой миграции».  

           В работе Круглого стола приняли участие представители кадровых 

агентств и частных агентств занятости (ЧАЗы), а также их объединений из 

Российской Федерации, Республики Узбекистан, Республики Таджикистан, 

Кыргызской Республики и Индии. 

         Представители кадровых операторов отметили необходимость усиления 

координации в совместной работе в целях эффективного участия в процессах 

организованной трудовой миграции, как на территории государств выезда, 

так и в государствах трудоустройства. Для обеспечения согласованного 

взаимодействия кадровых операторов было предложено создать 

международное объединение организаций-участников организованной 

трудовой миграции на территории СНГ. 

         Участники Круглого стола отметили важность деятельности 

представителей негосударственного сектора Российской Федерации и других 

государств СНГ по противодействию нерегулируемой и «теневой» трудовой 

миграции, а также, объединению усилий социально ответственного бизнеса в 

организованной трудовой миграции. 

           Было отмечено, что указанная деятельность нуждается в содействии со 

стороны профильных органов государственной власти путем  поддержки 

инициативы по созданию в Российской Федерации профильной 

саморегулируемой организации с добровольным участием в сфере набора, 

привлечения и трудоустройства иностранных работников, а также 

международного объединения участников процессов организованной 

трудовой миграции в СНГ. 

 

          Участники круглого стола констатируют: 

          - МПА СНГ – важная площадка для согласования и координации 

деятельности организаций негосударственного сектора стран СНГ в области  

аналитических исследований и обобщения лучших практик, мониторинга 

текущих и перспективных проблемных вопросов и разработки путей 

страхования рисков их наступления, других ключевых направлений 

организованной трудовой миграции; 

          - модельные законодательные акты и рекомендации МПА СНГ 

являются весомым ресурсом аналитики, обобщенной практики и 

рекомендаций для всех участников процессов трудовой миграции, включая 

представителей негосударственного сектора, и нуждаются в постоянной 

актуализации путем  разработки новых редакций и новых документов; 

          - в соответствии с модельным законодательством СНГ - участие 

негосударственного сектора в процессах организованной трудовой миграции 



возможно только при согласованных и скоординированных действиях всех 

участников миграционных процессов, как в государствах выезда, так и 

государствах трудоустройства; 

          - участие негосударственного сектора в организованной трудовой 

миграции должно происходить при безусловном исполнении требований 

действующего национального законодательства и рекомендаций МПА СНГ, 

соблюдении принципа невмешательства в деятельность органов 

государственной власти, а также четкой регламентации деятельности 

негосударственных структур. 

 

          Участники Круглого стола рекомендуют: 

           -   обратиться в МПА СНГ с предложением о разработке рекомендаций 

по участию представителей негосударственного сектора государств СНГ в 

организованной трудовой миграции с учетом обобщения лучших практик, а 

также систематизации существующих рекомендаций; 

           - поддержать инициативу организаторов Круглого стола, 

направленную на создание российского объединения кадровых операторов 

процессов организованной трудовой миграции в форме профильной 

саморегулируемой организации с добровольным участием; 

           -   поддержать предложение участников Круглого стола о создании 

международного Объединения заинтересованных негосударственных 

организаций государств СНГ, участников процессов организованной 

трудовой миграции; 

          -   главной задачей Объединения считать разработку и реализацию 

согласованных совместных действий его участников в целях безопасной, 

организованной и эффективной трудовой миграции при безусловном 

соблюдении требований национального законодательства, рекомендаций 

МПА СНГ; 

           -   особое внимание в деятельности Объединения уделить обеспечению 

защиты прав и законных интересов трудящихся мигрантов, содействию их 

комплексной адаптации в государствах трудоустройства в условиях 

законных и стабильных трудовых отношений с работодателями, 

привлечению молодежи к участию в программах обучения, стажировок и 

повышения квалификации в рамках миграционных процессов на территории 

СНГ;  

          - обратиться к  Союзу «МАТМ» с предложением провести 

подготовительную работу по созданию Объединения, включая 

соответствующие обращения за поддержкой к профильным органам 

государственной власти и в объединения профильного негосударственного 

сектора государств СНГ. 
 


