Информация, необходимая для включения в анкету:

Фамилия, имя:

Должность:

Место нахождения организации (город, населенный пункт):

Код и наименование вида деятельности организации:

Количество иностранного персонала в компании:
Менее 50-ти человек
Менее 100 человек
Менее 200человек
Менее 500 человек
Более 500человек

Статус иностранных работников в организации(нужное отметить):
Иностранные граждане с безвизовым режимом въезда 
Иностранные граждане с визовым режимом въезда 
Высококвалифицированные специалисты
Граждане государств ЕАЭС
Иностранные граждане, получившие разрешение на временное проживание
Иностранные граждане, получившие вид на жительство

Актуальные вопросы при работе с иностранным персоналом:
- Ограничения при работе с иностранным персоналом (да/нет)
- Проверка документов при трудоустройстве(да/нет)
- Оформление трудовых отношений (да/нет)
- Порядок оформления разрешительных документов на право осуществления трудовой деятельности (патентов, разрешений на работу)(да/нет)
- Порядок оформления разрешительных документов на право нахождения в России (приглашения, визы, разрешение на временное проживание, вид на жительство) (да/нет)
- Сопровождение трудовых отношений (да/нет)
- Работа за пределами места нахождения работодателя(да/нет)
- Миграционный учет(да/нет)
- Уведомление органов власти(да/нет)
- Прекращение трудовых отношений (да/нет)
[bookmark: _GoBack]- Другое (укажите вопросы)

Обратная связь (Телефон, e-mail):


Просим заполнить и отправить на e-mail: 2020@ialm.ru
